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ش
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درراشرکتهاعملکردکهاستغیرمالیگزارشگریازنوعیپایداری،گزارش
حکمرانیدستورالعملهایتوجهموردفرازهایبراساسخوداهدافتحققچارچوب
:دباشمیزیرموارددربارهشدهانجاماقداماترئوس.نمایدمیتبیینشرکتی

مالیواقتصادیشرایطوکاروکسبفضای•
محیطیزیستملاحظات•
اجتماعیمسئولیتهای•

نزددهشثبتناشرانشرکتیحاکمیتدستورالعملششمفصلمطابقهمچنین
:استآمده40و39موادذیلوبهاداراوراقوبورسسازمان

40:ماده
:باشدمیزیرشرحبهشرکتپایداریگزارشافشایابعاد
اهشکبرایاقداماتانرژی،مصرفکاهشوذخیرهمیزاننظیرزیستمحيطبعد-الف
ضایعاتكتفکیمشتریان،دیدازمحیطیزیستمسائلرعایتزیستی،تنوعمخربآثار
آنها؛بابرخوردنحوهو
هایگواهینامهدریافتالمنفعه،عامکمکهاینظیراجتماعيمسئوليتبعد-ب

،کارکنانآموزشساعاتکنندگان،مصرفحقوقرعایتکارکنان،سلامتوبهداشت
مداری؛مشتری

ریوبهرههایشاخصمحصول،بازارسهماقتصادی،عملکردنظیراقتصادیبعد-ج
.شرکترشدوتولید

:تبصره
ستایرادرپرداختهرگونهوالمنفعهعامکمکهایکلیهکاملطوربهموظفندشرکتها

ودیریتمتفسیریگزارشدرجداگانهطوربهکاملجزئیاتبارااجتماعیمسئولیتهای
.کنندافشامدیرههیاتفعالیتگزارش

39:ماده
توانابیارزیوسنجشبرایسازوکاریایجادوپایدارتوسعهرویکردبابایدشرکت
مالي،مسائلزمینةدرلازماطلاعاتبلندمدت،ومدتکوتاهدرارزشایجاد

.ایدنمارائهخوداینترنتیپایگاهدررااجتماعيومحيطيزیست،اقتصادی
درخودمدیرههیاتفعالیتگزارشوتفسیریگزارشدربایدشرکتهمچنین

افشایبهپایداریگزارشعنوانتحتجداگانهطوربهمشخصسرفصلیك
صاحبانبهعادیعمومیمجمعدروبپردازدخصوصایندرگرفتهصورتمخارج
.نمایدارائهسهام



ل
پيام مدیرعام
ازمندنیآنکهازبیشکهاقداماتیطریقاز

توجهدرریشهباشد،مخارجکردهزینه
ومحیطیزیستهایجنبهبهنمودن

گامهایتاکندمیتلاشدارد،اجتماعی
.برداردموثری
رشنگوفلسفهتبیینبهحاضرگزارش
خصوصا،معيارکارکنانومدیرانهمه
ابشرکتیحکمرانیاصولششمفصل
وپردازدمی"پایداریگزارشگری"عنوان
انذینفعکلیهتوجهموردکهاستامید

ارجمندسهامدارانبویژهشرکت،محترم
.گیردقرار

پورعظيميعليرضا

وراهبردیریزیبرنامهسندتدوین
تیشرکحکمرانیاصولسازیپیاده

حاکمیتدستورالعمل"برمنطبق
نزدشدهثبتناشرانشرکتی
از"بهاداراوراقوبورسسازمان
درماکهاستکوششهایجمله
.ورزیممیاهتمامآنبهمعیار
نپیشیصفحهدرکهآنچهمطابق
معیاراست،آمدهنیزگزارشاین
هبخودتعالیمسیرپیمودنبرای
وکاروکسبفضایدائمیپایش
یاقتصادشرایطتحلیلوبررسی
یترعاکناردرکشور،والمللیبین

واقداممحیطیزیستملاحظات
خوداجتماعیمسئولیتهایبهنسبت
فواقحقوقیشخصیتیكبعنوان

.باشدمی
ارساختواندازهبلحاظشرکتاگرچه
بهدستتواندنمیهزینهودرآمد

درتوجهقابلوایهزینهاقدامات
زیستملاحظاترعایتحوزه

وتعهداتایفایومحیطی
ماا،بزندخوداجتماعیمسئولیتهای

به نام آنکه جان را فکرت آموخت

یراتتغیبدلیلکهکنیممیزندگیایدورهدرما
یواگرایخصوصاکار،وکسبفضایسابقهبی

طوربهبایستمیاقتصادیکلانمتغیرهای
.نیمکارزیابیراخودشرکتهایاستراتژیمستمر

عی،اجتماتحولاتژئوپلیتیك،تغییراتکهچرا
الحدرفناوریومحیطیزیستملاحظاتتغییر
کهداشتخواهدتأثیراتیآیندههایدههوحاضر

برایراخودونکنیمپایشراآنهاامروزچنانچه
وزیسفرصتسببتواندمینکنیم،آمادهآینده
.شودجدی

(ارمعي)پارسصنعتمعیارگذاریسرمایهشرکت
درتغییرازپسوبعدبه1400سالمهرماهاز

خبمنتمدیرههیئتاستقراروسهامعمدهمالکیت
برعلاوهکهاستبودهتلاشدرجدیدسهامدار
صلیاکاروکسبتعریفبازومالیساختاراصلاح
ایهسرمصنعتدرفعالومالینهادبعنوانشرکت
،شرکتیحکمرانیاصولسازیپیادهباگذاری،
ایهسرمشرکتهایترازبهرسیدنمسیردرراخود

.دهدقرارکشورمطرحگذاری
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ف
اروککسبتواندمیسازمانبودنروزبهوهوشیاری

وداردنگهمصونتجارینوساناتموجبرابردررا
فرصتبهراتهدیدهاوهاچالشمواردیدرحتی
اتباثبکشورهایدرحتیکهبماند.نمایدتبدیل

واکرونچونهاییپدیدهبروزازپسنیز،اقتصادی
شپایخصوصدربیشتریضرورتآن،فراگیرشدن

همگانبینوکارکسبفضایازمراقبتودائمی
ترسیدسبرایاستلازمبنابراین.استگرفتهشکل

دهایرونبینیپیشاقتصادی،تحلیلهایآخرینبه
خاذاتخاصیترتیبنیازمورداطلاعاتسایروتجاری
.شود
قتصادیاتحلیلگرانوقتپارهبکارگیریبامعيارلذا
حوزهایندررسانیاطلاعهایسامانهدرعضویتو

میاقدامکاروکسبفضایدائمیپایشنسبت
.نماید

یفضادائمیپایشگرودر،معيارراهبردیاهدافتحقق
تصاداقعملکردنظیراقتصادی،بعدازخصوصاوکارکسب
.باشدمیرشدووریبهرههایشاخصبازار،سهمکلان،

وردائماًاقتصادیکلانمتغیرهایچونایران،درخصوصاً
مقرراتوقوانیندیگرطرفیازونهندمیواگراییبه

چونموضوعاتیدرخصوصوکندمیتغییرمرتباً
میناست،مواجهمحدودیتباکهارزیمنابعبهدستیابی

.شدغافلوکارکسبفضایازایلحظهتوان
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.دهدانجاممی‌کند،فعالیتآندرکهجامعه‌ایبهکمكومراقبتحفظ،جهتدربایستیشرکتکهاستتعهداتیووظایفمجموعه،معياراجتماعیمسئولیت
.دمی‌روفراترگیرد،میقرارماکاربطندرکهمالیواقتصادیجستارهایازمسئولیتاینوداریمفعالیتآندرکهاستمحیطیوانسان‌هاجامعه،برابردرمااجتماعیمسئولیت

بتوانیمکشوردارپایتوسعهدهندهتشکیلمحورهایبرعملکردماناثرگذاریروزافزونگسترشباتاهستیمتلاشدروجامعه،قبالدر«کردنعملمسئولانه»براستمبتنیمعياردرماباور
.باشیمموثربازیگریزیستمحیطوجامعهاقتصاد،در

ایجادارکوکسبوثروتتولیدبرایکهشرکت‌هاییجملهازکاری،وکسبهردرکارکنانومدیراناستبدیهی
يارمعدرماوبگیرندعهدهبهرادارنداجتماعیجنبهکهخودکارهایتماممسئولیتصددرصدباید.شده‌اند
اببازتمعتقدیمهستیم،کشورسرمایهبازاردرمتعددیسهامداراندارایکهعامسهامیشرکتیكبعنوان
.شودمیتقسیمزیرجنبهچهاربهماناجتماعیمسئولیتوعملکرد

اجتماعيمسئوليت•
زیست محيطيملاحظات•
انسانيکرامت•
اخلاقيوخيرخواهانهامور•

حداکثرزیستمحیطبهنسبتوجامعهبهنسبتسرمایه‌گذاران،بهنسبتکهپایبندیمعهداینبرمعياردرمالذا
جادایمالی،بهره‌وریخودسرمایه‌گذاریهایفراینددرتابکارگیریممالیدستاوردهایازفراترراخودکوشش
.بگیریمنظردررازیستمحیطحفظوانسانیحقوقرعایتاشتغال،

برنیمبتوزیربشرحمعياردرمااجتماعیمسئولیت‌هایواخلاقیاصولاساسبرگذاریسرمایهاستراتژی‌های
.استمانسازمانیارزشهای

دهدمیقرارخودکارسرلوحهراشفافیتوصداقتدهی،گزارشومعاملاتاطلاعات،ارائهجملهازگذاری،سرمایهمراحلتمامدرمعيار:شفافیت
بهآلودهودارشبهه،فسادآمیزفعالیتهرگونهازکهشودمیارزیابیوپایشتدوین،ایبگونهگذاریسرمایهفرآیندواستحاکماخلاقیاصولبهپایبندیوانضباطونظممعياردر:انضباط
.شودپرهیزرشوه

پاداشدیگر،مواردرساییاشخصیارتباطاتاجتماعی،پیشینهمانندعواملیجایبهعملکردشانوشایستگی‌هامهارت‌ها،توانایی‌ها،براساسانسانیمنابعوکارکنانمعياردر:سالاریشایسته
.می‌یابندارتقاوگیرندمی

نارسایی‌هاونواقصشده،تعیینپیشازاهدافازاستفادهومداومارزیابی‌هایبامسیرطولدرواستشدهآغازهدفگذاریوبرنامه‌ریزیباکهپیوسته‌ایفرآیندهایطریقازمعياردر:سرآمدی
.گیردقراراوجدرهمیشهسازمانکههستیمآنبدنبالمی‌شود،تقویتقوتنقاطوحذفموانعلازم،اصلاحاتباوشودمیمشخص
.باشندبهبودحالدرمستمرانتایجوفرایندهاتاگیردمیقراربازنگریوارزیابیپایش،موردهموارهسازمان‌عملکردورهبریسیستممعياردر:کارآمدی
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آموزشارتقایواطلاع‌رسانیـ1
.بزسمدیریتبرنامهزمینهدرکارکنان

حامل‌هایانواعمصرفسازیبهینهـ۲
.انرژی

.آبمصرفسازیبهینهـ3

جوییصرفهومصرفالگویاصلاحـ4
..…وکاغذمصرفدر

مواداولیه،موادبهینهمصرفـ۵
.تجهیزاتومصرفی

پسماندتولیدکاهشـ۶

ائلوسنگهداریوتعمیرنظامبهبودـ۷
.تعویضجایبهتجهیزاتو

دتأکیباجامدپسماندهایمدیریتـ۸
.مبداءازتفکیكبر

جزءمحیطیزیستمدیریتامروزه
صاشخاوباشدمیپایدارتوسعهضرورتهای

لازمتوجهمهماینبهبایستمینیزحقوقی
.باشندداشتهرا

دهآینوحاضرنسلزندگیفضایازحفاظت
این.استشدهتبدیلفراگیروظیفهیكبه

سیاستبهراخودراهنگرتوسعهملاحظه
ازبنیزهاشرکتازبسیاریشرکتیهای
.استکرده

طمحیازحفاظتمعياردراساس،اینبرلذا
زامالتعهداترعایتازفراترمفهومیزیست،

محیطیزیستمنفیاثراتکاهشیاآور
برتمرکزطریقازشودمیتلاشواست
د،خومحیطیزیستعملکردمستمربهبود
.برداریمامرایندرموثریگام

است،آمدهگزارشایندرکهمواردی
بهماتوجهوملاحظاتمصادیقمهمترین
:باشدمیمعياردرزیستمحیط



گزارش،اینچارچوبمطابقاجرایياقداماتشرح
رهمدیهياتفعاليتگزارشوتفسيریگزارشدر
وماليسالهربرایساليانه،عادیعموميمجمعبه
تحتجداگانهطوربهمشخصسرفصلیكدر

مخارجافشایباهمراهپایداریگزارشعنوان
.بودخواهدمطالعهقابلگرفتهصورت
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